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@ Introducao

Na Novita, acreditamos que a ética € um valor essencial para a construcao de relagdes sdlidas, transparentes e
sustentaveis. Nosso Coédigo de Conduta expressa esse compromisso, servindo como guia para todas as nossas
acoes, decisdes e interagoes, com colaboradores, parceiros, fornecedores, clientes e sociedade.

Mais do que atender as obrigacdes legais, buscamos adotar padrdes elevados de integridade, respeito aos direitos
humanos, responsabilidade ambiental e boas praticas de governanca.

Esta apresentacao tem como objetivo demonstrar, de forma objetiva, os principios que norteiam a atuacao da
Novita e como nossas politicas e diretrizes estao alinhadas com os mais altos padrdes de ética empresarial.

Etica, respeito e responsabilidade ndao sido apenas valores: sio praticas que colocamos a mesa todos os dias.
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/A 1. ATENDIMENTO AS LEIS E ZELO PELA REPUTACAO DA EMPRESA

Como empresa comprometida com os principios de sustentabilidade e responsabilidade, reconhecemos a importancia do
atendimento as leis e do zelo pela reputacao da nossa organizacao. Estabelecemos diretrizes claras em nosso Codigo de Etica ESG
para assegurar a conformidade legal e a preservacao da nossa reputagao:

Cumprimento Legal: Comprometemo-nos a cumprir todas as leis, regulamentos e  Transparéncia nas Comunicagdes: Buscamos manter uma comunicagao clara,

normas aplicaveis nos paises e regides onde operamos. Isso inclui, mas ndo se  transparente e precisa com nossos stakeholders. Evitamos divulgar informacdes

limita, ao respeito as leis trabalhistas, ambientais, de salde e seguranca, falsas, enganosas ou confidenciais sem autorizacdo adequada. Mantemos

concorréncia justa, protecao de dados e direitos humanos. registros precisos e transparentes de nossas operagdes, conforme exigido pelas
leis e regulamentos aplicaveis.

Praticas Comerciais Eticas: Realizamos nossas operacées comerciais de maneira

ética, evitando qualquer pratica ilegal, corrupta ou antiética. Ndo toleramos Gestdo de Riscos: Implementamos um sistema de gestdo de riscos eficiente,

subornos, propinas, lavagem de dinheiro ou qualquer forma de corrupcdo em  identificando e avaliando os riscos legais associados as nossas atividades.

nossas transagdes comerciais. Desenvolvemos planos de mitigacdo adequados para prevenir ou lidar com
potenciais violagdes legais, protegendo assim a reputacao da empresa.

Respeito a Concorréncia Justa: Comprometemo-nos a promover a concorréncia

justa e leal em todos os mercados em que atuamos. Ndo participamos de acordos  Monitoramento e Responsabilizagdo: Realizamos monitoramento regular para

ilegais, praticas anticompetitivas ou abuso de posicdo dominante. Respeitamos os  garantir a conformidade continua com as leis e regulamentos aplicaveis.

direitos dos nossos concorrentes e evitamos praticas que prejudiquem a livre Estabelecemos mecanismos de responsabilizacdo e incentivos para assegurar

competicao. que nossos colaboradores ajam de acordo com as diretrizes éticas e legais
estabelecidas.

Protecdo de Dados e Privacidade: Tratamos os dados pessoais com a devida

diligéncia e conformidade com as leis de protecdo de dados aplicaveis.

Respeitamos a privacidade dos individuos, coletando, armazenando e utilizando

informacgdes pessoais de forma transparente, segura e consentida.
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7A) 2. RELACAO COM TERCEIROS, FORNECEDORES E PARCEIROS DE NEGOCIOS

Como empresa comprometida com os principios de ética, sustentabilidade e responsabilidade, reconhecemos a importancia de
manter relagdes comerciais transparentes, justas e éticas com nossos terceiros, fornecedores e parceiros de negdcios. Neste contexto,

nosso Cédigo de Etica ESG estabelece as seguintes diretrizes:

Selegao de Parceiros: Realizamos uma criteriosa sele¢cdo de nossos parceiros de
negdcios, considerando critérios éticos, ambientais e sociais, além da qualidade dos
produtos e servicos oferecidos. Buscamos estabelecer parcerias comm empresas
alinhadas aos nossos valores e compromissos com a sustentabilidade.

Respeito aos Direitos Humanos: Exigimos gue nossos parceiros de negdcios
respeitem os direitos humanos em todas as suas operagdes e cadeia de
suprimentos. Isso inclui garantir condi¢des dignas de trabalho, proibir o trabalho
infantil e o trabalho forcado, e respeitar a liberdade de associagcdo e o direito a
negociagao coletiva.

Integridade e Conformidade: Exigimos que nossos parceiros conduzam seus
negdcios de acordo com os mais altos padrdes éticos, cumprindo todas as leis,
regulamentos e normas aplicaveis. Repudiamos qualquer forma de corrupcao,
suborno ou pratica antiética em nossas relacdes comerciais.

Transparéncia e Responsabilidade Social: Incentivamos nossos parceiros a
adotarem praticas transparentes e a contribuirem para o desenvolvimento social e
ambiental das comunidades em que atuam. Buscamos estabelecer parcerias que
promovam o crescimento sustentavel e o bem-estar das pessoas.

Respeito ao Meio Ambiente: Esperamos que nossos parceiros adotem medidas
para minimizar seu impacto ambiental, promovendo a conservagdo dos recursos
naturais, a reducao das emissdes de gases de efeito estufa e o respeito as normas
ambientais.

Contratos e Acordos Claros: Estabelecemos contratos e acordos claros com
nossos parceiros, delineando expectativas, responsabilidades e obrigacdes
mutuas. A clareza e a transparéncia sdo essenciais para a construcdo de
relacionamentos comerciais soélidos e éticos.

Monitoramento e Auditoria: Realizamos monitoramento periédico das
atividades de nossos parceiros, a fim de assegurar o cumprimento de nossas
diretrizes éticas e sustentaveis. Quando necessario, realizamos auditorias, através
de preenchimento de formulario Due Diligence, para garantir a conformidade
com nossos padrodes e politicas.

Canal de Denuncias: Oferecemos um canal de denuncias seguro e confidencial
para gue nossos colaboradores e stakeholders possam relatar qualquer
preocupacao relacionada as praticas de nossos parceiros. O compromisso com a
denuncia de irregularidades é essencial para aprimorar nossas relagdes
comerciais e promover a responsabilidade.
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A/ 3. ANTITRUSTE

Como empresa comprometida com os principios de ética, sustentabilidade e responsabilidade, reconhecemos a importancia de
promover a concorréncia justa e combater praticas anticompetitivas em todas as nossas operacdes. No ambito do nosso Codigo de
Etica ESG, estabelecemos as seguintes diretrizes relacionadas as praticas antitrustes:

Respeito as Leis Antitruste: Comprometemo-nos a cumprir todas as leis antitruste
e regulamentos aplicaveis nos paises e regides onde atuamos. Isso inclui respeitar
as leis de defesa da concorréncia, que visam garantir a livre competicao, prevenir
abusos de poder econdmico e proteger os interesses dos consumidores.

Concorréncia Justa e Leal: Buscamos promover a concorréncia justa e leal em
todos os mercados em que operamos. Evitamos praticas que possam restringir ou
prejudicar a competicdo, como acordos de fixagdo de precos, divisdo de mercado,
boicote de concorrentes ou abuso de posicao dominante.

Transparéncia nas Relagdes Comerciais: Mantemos uma comunicagdo
transparente e honesta com nossos concorrentes, fornecedores, clientes e demais
partes interessadas. Evitamos trocar informacdes sensiveis ou estratégicas que
possam  prejudicar a concorréncia ou violar as leis  antitruste.

Respeito a Propriedade Intelectual: Respeitamos os direitos de propriedade
intelectual de terceiros e nao utilizamos indevidamente informacdes confidenciais,
patentes, marcas registradas ou outros ativos intelectuais para obter vantagens
competitivas injustas.

Treinamento e Conscientizagdo: Promovemos o treinamento e a
conscientizagado dos nossos colaboradores sobre as leis antitruste e as praticas de
concorréncia justa. Buscamos garantir que todos compreendam suas
responsabilidades e obrigagdes, evitando qualquer conduta que possa violar
essas leis.

Monitoramento e Auditoria: Realizamos monitoramento e auditorias periddicas
para identificar possiveis violagdes das leis antitruste em nossas operacdes.
Mantemos mecanismos de controle interno adequados e incentivamos a
denuncia de praticas anticompetitivas por parte de nossos colaboradores e
stakeholders.

Colaboracdo com Autoridades Competentes: Cooperamos plenamente com as
autoridades antitruste e reguladoras, fornecendo informacdes e colaborando em
investigagcdes quando necessario. Mantemos uma postura proativa no combate
as praticas anticompetitivas e contribuimos para o fortalecimento de um
ambiente de negdcios saudavel e competitivo.
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7A) 4.PARTICIPACAO EM LICITACOES

Como empresa comprometida com os principios de ética, sustentabilidade e responsabilidade, reconhecemos a importancia de
participar de licitagdes de forma ética, transparente e em conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis. No ambito do nosso
Coédigo de Etica ESG, estabelecemos as seguintes diretrizes relacionadas a participagdao em licitagdes:

Conformidade Legal: Comprometemo-nos a cumprir todas as leis, regulamentos e
normas relacionadas a licitagbes publicas e privadas. Respeitamos as regras
estabelecidas pelas autoridades competentes e garantimos a integridade de todo o
processo licitatoério.

Transparéncia e Igualdade de Oportunidades: Participamos de licitacdes de
forma transparente, garantindo igualdade de oportunidades para todos os
concorrentes. Nao buscamos obter vantagens indevidas ou influenciar o processo
de forma injusta.

Cumprimento dos Requisitos Técnicos e Legais: Asseguramos que todas as
nossas propostas e documentagcdes atendam aos requisitos técnicos e legais
estabelecidos no edital da licitagdo. Nao realizamos qualquer forma de falsificagdo
ou manipulacdo de informacdes para obter vantagens competitivas.

Evitar Conflitos de Interesses: Evitamos situa¢cdes que possam configurar conflitos
de interesses na participacao de licitacdes. Garantimos que nossos colaboradores e
representantes nao estejam envolvidos em decisdes que possam influenciar
indevidamente o processo licitatorio.

Relacionamento com as Autoridades: Mantemos um relacionamento respeitoso
e ético com as autoridades responsaveis pelas licitagdes. Nao buscamos
influenciar ou subornar agentes publicos ou privados envolvidos no processo.

Transparéncia nos Contratos: Apds a adjudicacdo do contrato, garantimos a
transparéncia e a conformidade com todos os termos acordados. Cumprimos
rigorosamente os prazos, entregamos os produtos ou servicos de acordo com as
especificagdes e evitamos quaisquer praticas fraudulentas.

Denuncia de Irregularidades: Mantemos um canal de denuncias seguro e
confidencial para que nossos colaboradores e stakeholders possam relatar
quaisquer irregularidades relacionadas a participagcao em licitagdes. Acreditamos
que a denuncia de praticas antiéticas é fundamental para manter a integridade
do processo licitatério
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7"/ 5. RELACIONAMENTO COM AGENTES GOVERNAMENTAIS

Como empresa comprometida com os principios de ética, sustentabilidade e responsabilidade, reconhecemos a importancia de
estabelecer e manter um relacionamento transparente e ético com agentes governamentais. No ambito do nosso Cédigo de Etica
ESG, estabelecemos as seguintes diretrizes para o relacionamento com agentes governamentais:

Cumprimento das Leis e Regulamentos: Comprometemo-nos a cumprir todas as
leis, regulamentos e normas aplicaveis ao nosso relacionamento com agentes
governamentais. Respeitamos as regras estabelecidas pelas autoridades
competentes e evitamos qualquer forma de corrupgdo, suborno ou pratica
antiética.

Transparéncia e Honestidade: Mantemos um relacionamento transparente e
honesto com agentes governamentais, fornecendo informagdes precisas e
completas quando solicitadas. Evitamos ocultar informacdes relevantes ou fornecer
informacgdes falsas que possam influenciar indevidamente decisbes ou obter
vantagens injustas.

Igualdade de Oportunidades: Garantimos igualdade de oportunidades para todos
0s agentes governamentais, evitando qualquer forma de favoritismo ou tratamento
preferencial. Ndo buscamos obter vantagens indevidas ou influenciar decisées por
meio de relacionamentos pessoais ou interesses particulares.

Conflito de Interesses: Evitamos situagcdes que possam configurar conflitos de
interesses no relacionamento com agentes governamentais. Garantimos que
nossos colaboradores e representantes nao estejam envolvidos em decisdes que
possam influenciar indevidamente o processo de tomada de decisao
governamental.

Contribuicdo para o Interesse Publico: Buscamos contribuir para o interesse
publico por meio de nossa expertise e conhecimento, fornecendo informacdes
relevantes e participando de consultas publicas de forma transparente e
responsavel. Mantemos um didlogo aberto com as autoridades governamentais
para promover o desenvolvimento sustentdvel e o bem-estar da sociedade.

Monitoramento e Auditoria: Realizamos monitoramento e auditorias internas
para garantir o cumprimento de nossas diretrizes no relacionamento com
agentes governamentais. Mantemos mecanismos de controle adequados para
identificar e corrigir quaisquer desvios éticos ou violacdes das leis e regulamentos
aplicaveis.

Canal de Denuncias: Oferecemos um canal de denuncias seguro e confidencial
para gue nossos colaboradores e stakeholders possam relatar qualquer
preocupacdo relacionada ao relacionamento com agentes governamentais.
Acreditamos na importancia da denuncia de praticas antiéticas para aprimorar
nossas relagdes e promover a responsabilidade.
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) 6.DOACOES, CONTRIBUICOES E PATROCINIOS

A Novita reconhece a importancia das doagbes, contribuicdes e patrocinios como ferramentas para promover o desenvolvimento
sustentavel e o bem-estar da sociedade. Buscamos utilizar esses recursos de forma ética, transparente e alinhada aos principios ESGC.

Nesse sentido, estabelecemos as seguintes diretrizes:

Finalidade e Impacto Positivo: As doacdes, contribuicdes e patrocinios devem ter
uma finalidade clara e estar alinhados com os valores e objetivos da nossa empresa.
Priorizamos iniciativas que promovam a prote¢do do meio ambiente, a igualdade
social, a educacgao, a cultura e outras areas relevantes para a sustentabilidade.

Transparéncia e Prestacdo de Contas: Mantemos total transparéncia em relacdo
as doacgodes, contribuicdes e patrocinios realizados. Informacdes relevantes, como os
beneficiarios, os montantes envolvidos e os impactos gerados, sdo divulgadas de
maneira clara e acessivel. Prestamos contas a sociedade sobre o uso responsavel
desses

Integridade e Imparcialidade: As decisdes sobre doacdes, contribuicdes e
patrocinios sdo baseadas em critérios éticos e imparciais. Evitamos qualquer forma
de influéncia indevida ou favorecimento pessoal. Nosso objetivo é garantir que
esses recursos sejam utilizados de maneira justa e equitativa, beneficiando a
sociedade como um

recursos.

todo.

Conformidade Legal e Etica: Cumprimos rigorosamente todas as leis,
regulamentos e diretrizes aplicaveis as doagdes, contribuicdes e patrocinios. Nao
utilizamos esses recursos para obter vantagens ilicitas ou influenciar decisbes
governamentais. Respeitamos as melhores praticas de governancga corporativa e
os principios de integridade e transparéncia.

Avaliagdo e Monitoramento: Realizamos avaliagdes regulares do impacto das
nossas doagdes, contribuicdes e patrocinios, buscando mensurar os resultados
alcancados e verificar a efetividade dessas iniciativas. Além disso, monitoramos de
perto as atividades dos beneficiarios para garantir que estejam em conformidade
com Nossos valores e metas de sustentabilidade.
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7A) 7. PAGAMENTO DE FACILITACAO ILICITA

A Novita repudia veementemente o pagamento de facilitacdo ilicita em todas as suas formas. Comprometemo-nos a agir em
conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis, seguindo os mais altos padrdes éticos e de governanga. No ambito do nosso

Coédigo de Etica ESG, estabelecemos as seguintes diretrizes claras:

Proibicdo Estrita: E terminantemente proibido efetuar ou solicitar pagamentos de
facilitagcdo ilicita, entendidos como valores ou beneficios oferecidos a agentes
publicos ou privados com o objetivo de agilizar, obter favores ou influenciar de
maneira indevida decisbes ou procedimentos administrativos.

Cumprimento Legal: Comprometemo-nos a respeitar as leis anticorrupcéo e os
regulamentos nacionais e internacionais que proibem o pagamento de facilitagao
ilicita. Ndo toleramos qualquer forma de corrupgéao, suborno ou trafico de influéncia
em nossas operagoes e relacionamentos.

Transparéncia e Integridade: Promovemos a transparéncia em todas as nossas
interacdes com agentes publicos e privados. Nossos colaboradores sao orientados a
agir de maneira ética e integra, garantindo que as negociagdes, acordos e
relacionamentos sejam baseados em principios de justica, legalidade e igualdade
de oportunidades.

Conscientizagdo e Treinamento: Fornecemos treinamentos regulares sobre as leis
anticorrupcao e as consequéncias negativas do pagamento de facilitagado ilicita.
Buscamos conscientizar nossos colaboradores sobre a importancia da ética nos
negdcios e a necessidade de manter a integridade em todas as circunstancias.

Canais de Denuncia: Disponibilizamos canais de denuUncia seguros e
confidenciais para que nossos colaboradores possam relatar qualquer suspeita ou
ocorréncia de pagamento de facilitacdo ilicita. Encorajamos a dendncia
responsavel e nos comprometemos a tratar todas as informacdes com a devida
seriedade e confidencialidade.

Responsabilizagdo e Consequéncias:

Agimos com rapidez e rigor ao investigar qualquer denuncia de pagamento de
facilitacdo ilicita. Se comprovada a conduta inadequada, aplicaremos medidas
disciplinares apropriadas, que podem incluir adverténcias, suspensoes, rescisdes
contratuais e até acgdes legais, conforme necessario. Ao aderirmos a essas
diretrizes, afirmamos nosso compromisso com a transparéncia, a legalidade e a
integridade em todas as nossas operacdes. Estamos determinados a criar um
ambiente de negdcios ético e responsavel, contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel e a construcdo de uma sociedade justa e livre de corrupgao.
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/A) 8.CONCESSAO OU RECEBIMENTO DE BENEFICIOS, BRINDES E HOSPITALIDADES

A Novita tem um compromisso continuo com a ética empresarial e a sustentabilidade, motivo pelo qual é fundamental abordarmos a
concessao ou recebimento de beneficios, brindes e hospitalidades em nossas relagbes de negécio. Nosso Cédigo de Etica ESG
estabelece as seguintes orientagdes para garantir a transparéncia e a integridade nessas praticas:

Finalidade e Proporcionalidade: A concessdo ou recebimento de beneficios,
brindes e hospitalidades deve ter uma finalidade legitima, estar alinhada com
Nossos interesses empresariais e ser proporcionada a natureza do relacionamento
comercial. Essas a¢cdes ndo devem visar a obtencao de favores indevidos ou criar
qualguer forma de dependéncia ou obrigacao.

Cumprimento das Leis e Regulamentos: Respeitamos todas as leis e
regulamentos aplicaveis relacionados a concessdo ou recebimento de beneficios,
brindes e hospitalidades. Isso inclui cumprir as regras de governancga corporativa,
bem como respeitar as politicas e diretrizes internas estabelecidas pela empresa.

Transparéncia e Comunicagdo Clara: Toda concessdo ou recebimento de
beneficios, brindes e hospitalidades deve ser devidamente registrada e
comunicada de forma transparente, tanto internamente quanto externamente,
conforme necessario. A comunicacado clara garante a compreensao das intencdes
por todas as partes envolvidas.

Avaliacdo de Conflito de Interesses: Antes de conceder ou aceitar qualquer
beneficio, brinde ou hospitalidade, os colaboradores devem avaliar se had ou pode
haver conflito de interesses em relacdo a sua posicdo na empresa ou aos negoécios
em questado. Caso exista um conflito de interesses, medidas apropriadas devem ser
tomadas para evitar qualguer viés ou favorecimento injusto.

Limites e Restri¢cdes: Estabelecemos limites claros e restritivos quanto ao valor e
frequéncia dos beneficios, brindes e hospitalidades que podem ser concedidos
ou recebidos. Esses limites visam evitar qualquer possibilidade de influéncia
indevida ou percepcao negativa perante a sociedade.

Relagées com Agentes Publicos: Em relagdo a agentes publicos, o cuidado
redobrado é essencial. A concessdo ou recebimento de beneficios, brindes e
hospitalidades a funcionarios publicos deve estar em total conformidade com as
leis e regulamentos aplicaveis e seguir diretrizes adicionais de integridade e
transparéncia.

Educagdo e Orientagdo: Proporcionamos treinamentos regulares para nossos
colaboradores, visando aumentar a conscientizagcdo sobre as praticas éticas
relacionadas a concessao ou recebimento de beneficios, brindes e hospitalidades.
A educagcdo é fundamental para garantir que todos entendam as
responsabilidades e consequéncias envolvidas. Ao seguir essas orientagoes,
asseguramos que nossas agdes em relacdo a concessdao ou recebimento de
beneficios, brindes e hospitalidades
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/A) 9. COMBATE A CORRUPCAO E LAVAGEM DE DINHEIRO

Como empresa comprometida com os principios de ética, sustentabilidade e responsabilidade, reconhecemos a importancia de
combater a corrupgao e a lavagem de dinheiro em todas as nossas operacdes. No ambito do nosso Cédigo de Etica ESG,
estabelecemos as seguintes diretrizes relacionadas ao combate a corrupcao e lavagem de dinheiro:

Compromisso com a Integridade: Comprometemo-nos a conduzir Nnossos
negdcios de forma integra, ética e transparente. Ndo toleramos qualquer forma de
corrupgao, suborno ou facilitagdo de pagamentos ilicitos em nossas atividades
comerciais.

Conformidade Legal: Cumprimos todas as leis, regulamentos e normas
relacionados ao combate a corrupcao e a lavagem de dinheiro em todas as
jurisdicdes em que operamos. Mantemos procedimentos internos claros para
garantir o cumprimento dessas leis.

Politica Anticorrupgcdo e Antissuborno: Implementamos uma politica clara de
combate a corrupgao e ao suborno, que abrange todos os nossos colaboradores,
parceiros de negécios e fornecedores. Essa politica estabelece diretrizes rigidas e
proibe qualquer forma de suborno, propina ou oferta indevida.

Due Diligence de Terceiros: Realizamos uma analise minuciosa de terceiros com
quem nos relacionamos, como fornecedores, parceiros de negdcios e
intermediarios, para mitigar riscos de corrupg¢ao e lavagem de dinheiro. Verificamos
a reputacdo, histérico e conformidade legal desses terceiros antes de estabelecer
qualguer relagao comercial.

Transparéncia e Registros Precisos: Mantemos registros precisos e
transparentes de todas as transagdes financeiras e comerciais. Garantimos a
exatiddo das informacbes e evitamos a utilizacdo de registros falsos ou
manipulados que possam facilitar a corrupgdo ou a lavagem de dinheiro.

Canal de Dentncias: Mantemos um canal de denuncias confidencial e seguro
para que nossos colaboradores e stakeholders possam relatar qualquer suspeita
de corrupcao ou lavagem de dinheiro. Asseguramos que todas as denuncias
sejam investigadas de forma adequada e que ndo haja retaliacdo contra os
denunciantes.

Treinamento e Conscientizagdo: Promovemos o treinamento regular e a
conscientizacao de nossos colaboradores sobre os riscos e impactos da corrupgao
e lavagem de dinheiro. Todos os colaboradores sdo orientados sobre as politicas,
procedimentos e praticas para garantir a integridade e a conformidade em todas
as atividades empresariais
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/Y/ 10. CONFLITO DE INTERESSES

Como empresa comprometida com os principios de ética, sustentabilidade e responsabilidade, a Novita reconhece a importancia de
evitar e gerenciar conflitos de interesses em todas as nossas atividades. No ambito do nosso Cddigo de Etica ESG, estabelecemos as

seguintes diretrizes relacionadas ao conflito de interesses:

Identificagdo de Conflitos de Interesses: Comprometemo-nos a identificar e
avaliar potenciais conflitos de interesses que possam surgir no desempenho de
nossas fungdes. Estamos atentos a situacdes em que os interesses pessoais ou de
terceiros possam influenciar ou prejudicar a imparcialidade nas tomadas de
decisao.

Transparéncia e Divulgagdo: Promovemos a transparéncia e a divulgagdo
adequada de conflitos de interesses. Todos os colaboradores sao orientados a
comunicar prontamente qualquer situacdo em gue possam ter interesses pessoais
que possam conflitar com os interesses da empresa ou com a tomada de decisdes
imparciais.

Mitigagcdo e Gerenciamento de Conflitos: Adotamos medidas adequadas para
mitigar e gerenciar conflitos de interesses identificados. Essas medidas podem
incluir a implementacdo de salvaguardas, restricdbes ou a designacao de
responsaveis independentes para tomar decisbes imparciais.

Tomada de Decisées Imparciais: Garantimos que todas as decisdes sejam
tomadas com base em critérios objetivos e no melhor interesse da empresa e de
seus stakeholders. Evitamos qualquer influéncia indevida ou viés em nossas
tomadas de decisao, assegurando que elas sejam baseadas em principios éticos e
alinhadas com Nossos objetivos empresariais.

Uso Adequado de Recursos e Informagodes: Asseguramos que 0s recursos da
empresa sejam utilizados de forma adequada e para os fins estabelecidos. Nao
utilizamos informagdes confidenciais ou privilegiadas para obter vantagens
pessoais ou prejudicar a empresa ou terceiros.

Treinamento e Conscientizagdo: Promovemos o treinamento regular e a
conscientizagcao de nossos colaboradores sobre a importancia da identificacéo e
do gerenciamento de conflitos de interesses. Todos os colaboradores sdo
orientados sobre as politicas e procedimentos relacionados a conflitos de
interesses para promover uma cultura de integridade e transparéncia.

Monitoramento e Auditoria: Realizamos monitoramento e auditorias regulares
para garantir o cumprimento de nossas diretrizes relacionadas a conflitos de
interesses. Mantemos mecanismos de controle adequados para identificar e
corrigir qualquer desvio ético ou violagao das politicas estabelecidas.
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/A/ 1. PROTECAO AMBIENTAL

Como empresa comprometida com os principios de ética, sustentabilidade e responsabilidade, reconhecemos a importancia da
protecdao ambiental em todas as nossas operacdes. No ambito do nosso Cédigo de Etica ESG, estabelecemos as seguintes diretrizes

relacionadas a protecao ambiental:

Responsabilidade Ambiental: Comprometemo-nos a agir de forma responsavel
em relagdo ao meio ambiente, minimizando o impacto negativo de nossas
atividades e operacgdes. Buscamos identificar e avaliar potenciais riscos ambientais,
adotando medidas para prevenir a poluicao, o esgotamento de recursos naturais e
outros danos ao meio ambiente.

Conformidade Ambiental: Cumprimos todas as leis, regulamentos e normas
ambientais aplicaveis em todas as jurisdicdes em que operamos. Além disso,
buscamos adotar padrdes mais rigorosos quando necessario, visando a preservacao
do meio ambiente e a promocgao da sustentabilidade.

Gestdo Eficiente de Recursos: Buscamos utilizar os recursos naturais de forma
eficiente e sustentavel. Promovemos a redug¢do do consumo de energia, agua e
matérias-primas, incentivando a adog¢do de praticas de economia circular e a
minimizacao do desperdicio.

Inovacdo Sustentavel: Buscamos constantemente identificar e adotar praticas
sustentdveis em nossas operagdes. Promovemos a reciclagem, a reducdo de
residuos e o uso eficiente de recursos naturais, incentivando a economia circular e
minimizando o impacto ambiental de nossas atividades. Incentivamos a criagdo e o
desenvolvimento de receitas sustentdveis em nossos servicos. Promovemos a
pratica da compostagem de residuos organicos, contribuindo para a reducao do
volume de lixo destinado a aterros sanitdrios. Implementamos sistemas de
gerenciamento de residuos eficientes, garantindo o descarte correto de dleo,
plasticos e outros materiais perigosos.

Educacdo e Conscientizagdo: Promovemos a educagdo e a conscientizacdo
interna e externa sobre questdes ambientais. Incentivamos nossos colaboradores,
parceiros de negdcios e comunidades a adotarem praticas sustentaveis,
contribuindo para a preservacao do meio ambiente.

Monitoramento e Relatérios: Realizamos monitoramento continuo do
desempenho ambiental de nossas operac¢des e relatamos de forma transparente
os resultados e progressos alcancados em relacdo aos objetivos de protecao
ambiental.
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/2 12. SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO

A saude e seguranga dos nossos colaboradores sao prioridades fundamentais em todas as nossas operagdes. No ambito do nosso
Coédigo de Etica ESG, estabelecemos as seguintes diretrizes relacionadas a salde e seguranca do trabalho:

Prevencdo de Acidentes e Doengas Ocupacionais: Comprometemo-nos a criar
um ambiente de trabalho seguro, identificando e controlando riscos ocupacionais.
Implementamos medidas preventivas para reduzir a ocorréncia de acidentes e
doencgas relacionadas ao trabalho, promovendo a integridade fisica e mental dos
Nnossos colaboradores.

Conformidade com as Leis e Regulamentos: Cumprimos rigorosamente todas as
leis, regulamentos e normas aplicaveis a salde e seguranca do trabalho. Adotamos
as melhores praticas e buscamos padrdes mais elevados quando necessario,
garantindo o cumprimento de todas as exigéncias legais para proteger nossos
colaboradores.

Capacitacdo e Treinamento: Investimos na capacitacdo e treinamento de nossos
colaboradores em relacdo a salde e seguranca do trabalho. Fornecemos
orientacbes e programas de treinamento adequados para promover a
conscientizacao e a adog¢ao de boas praticas de seguranga, visando a prevencao de
acidentes e lesdes.

Gestdo de Riscos: Realizamos avaliacdes de riscos regulares e implementamos
medidas de controle apropriadas. Identificamos os perigos potenciais em nossos
locais de trabalho, buscando eliminar ou minimizar os riscos por meio de medidas
preventivas, equipamentos de protecao individual (EPIs) e sistemas de seguranca
eficazes.

Comunicagado e Participagao: Promovemos uma cultura de comunicacao aberta
e participacao ativa dos colaboradores em questdes relacionadas a salde e
seguranca do trabalho. Incentivamos a troca de informacgodes, a identificacao de
areas de melhoria e a colaboracdo para o desenvolvimento de solugcdes que
garantam a protecao de todos.

Monitoramento e Melhoria Continua: Realizamos auditorias periédicas para
monitorar o desempenho de salde e seguranca do trabalho em nossas
operacgdes. Buscamos constantemente identificar oportunidades de melhoria e
implementar a¢des corretivas, garantindo a manuten¢do de um ambiente de
trabalho seguro e saudavel.
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/A) 13. MAO DE OBRA ESCRAVA E TRABALHO INFANTIL

Reafirmmamos nosso compromisso inabaldvel com os direitos humanos e a dignidade de todas as pessoas. No ambito do nosso Cédigo
de Etica ESG, estabelecemos as seguintes diretrizes relacionadas ao combate a mao de obra escrava e ao trabalho infantil:

Tolerancia Zero: Repudiamos veementemente qualquer forma de méao de obra
escrava e trabalho infantil em todas as nossas operagdes e cadeia de fornecimento.
N&o toleramos qualquer envolvimento, direto ou indireto, com essas praticas
abominaveis.

Respeito as Leis e Normas Internacionais: Comprometemo-nos a cumprir
integralmente as leis e normas internacionais relacionadas a proibicdo da mao de
obra escrava e do trabalho infantil. Respeitamos as convenc¢des da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT) e as legislagdes nacionais de cada pais em que
operamos.

Due Diligence na Cadeia de Fornecimento: Implementamos processos rigorosos
de due diligence em nossa cadeia de fornecimento para garantir que nenhum
fornecedor ou parceiro de negdcios envolva-se em praticas de mao de obra escrava
ou trabalho infantil. Exigimos que nossos fornecedores cumpram com 0s mesmos
padrdes éticos e legais que defendemos.

Verificagdo e Auditoria: Realizamos auditorias regulares e verificagdes em nossa
cadeia de fornecimento para identificar possiveis casos de mao de obra escrava e
trabalho infantil. Caso sejam identificadas quaisquer irregularidades, tomamos
medidas imediatas para corrigir a situacdo e buscar solucdes adequadas.

Transparéncia e Comunicagdo: Mantemos uma postura de transparéncia em
relagcdo as nossas politicas e praticas para combater a mao de obra escrava e o
trabalho infantil. Comunicamos de forma clara e aberta com nossos
colaboradores, fornecedores, clientes e demais partes interessadas sobre nosso
compromisso e esforgos nessa area.
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/") 14.DISCRIMINACAO E PRECONCEITO, DIVERSIDADE E INCLUSAO

Acreditamos na igualdade de direitos e na valorizacao da diversidade como principios fundamentais em todas as nossas atividades.
No ambito do nosso Cédigo de Etica ESG, estabelecemos as seguintes diretrizes relacionadas ao combate a discriminacao e ao

preconceito:

Ndo Discriminagdo: Repudiamos qualquer forma de discriminagdo, incluindo
aquelas baseadas em raga, cor, etnia, género, orientagdo sexual, identidade de
género, religido, deficiéncia, idade ou qualquer outra caracteristica protegida por
lei. Garantimos que todas as decisbes e acdes sejam pautadas pelo principio da
igualdade de oportunidades e tratamento justo.

Ambiente de Trabalho Inclusivo: Promovemos um ambiente de trabalho inclusivo,
onde todos os colaboradores sdo respeitados e valorizados, independentemente de
suas diferencas. Fomentamos a diversidade em nossas equipes e encorajamos a
troca de ideias e perspectivas diversas, reconhecendo gue isso promove a inovagao
e a tomada de decisbes mais abrangentes.

Politicas e Praticas Equitativas: Mantemos politicas e praticas equitativas em
todas as areas de gestdo de recursos humanos, como recrutamento, selecao,
promocgao, remuneracao e desenvolvimento de carreira. Baseamos nossas decisdes
nessas areas exclusivamente em mérito, habilidades e competéncias, garantindo a
igualdade de oportunidades a todos os colaboradores.

Respeito a Liberdade de Expressao: Respeitamos o direito a liberdade de
expressao dos nossos colaboradores, desde que isso ndo promova discurso de édio,
discriminagcdo ou preconceito. Encorajamos a comunicagao aberta e o didlogo
construtivo, promovendo um ambiente de trabalho onde as diferentes opinides sdo
ouvidas e valorizadas.

Capacitacdo e Sensibilizagdo: Promovemos programas de capacitagdo e
sensibilizacdo para nossos colaboradores, visando ao entendimento e a
conscientizagao sobre a importancia da diversidade, do combate a discriminacao
e do respeito mutuo. Fomentamos a cultura de inclusédo por meio de
treinamentos,

workshops e materiais informativos.
Monitoramento e Responsabilidade: Realizamos monitoramento regular para
identificar casos de discriminagdo e preconceito, assegurando a adocao de
medidas corretivas adequadas. Responsabilizamos qualquer individuo que
cometa atos discriminatoérios ou preconceituosos, reforcando nosso compromisso
com um ambiente de trabalho livre de discriminacao.
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7"/ 15. ASSEDIO MORAL E ASSEDIO SEXUAL

Acreditamos firmemente na importancia de proporcionar um ambiente de trabalho seguro, respeitoso e livre de assédio moral e
sexual. No ambito do nosso Cédigo de Etica ESG, estabelecemos as seguintes diretrizes relacionadas ao combate a essas praticas

prejudiciais:

Tolerancia Zero: Repudiamos veementemente qualguer forma de assédio moral e
sexual em todas as nossas operagdes. Ndo toleramos comportamentos que
prejudiqguem a integridade fisica, emocional ou psicolégica de nossos
colaboradores, clientes ou qualquer outra pessoa com qgquem interagimos.

Definicdo e Conscientizagdo: Definimos claramente o que constitui assédio moral
e sexual em nosso ambiente de trabalho, para que todos os colaboradores
compreendam as praticas proibidas. Realizamos agdes de conscientizacao
regularmente para assegurar que todos estejam informados sobre seus direitos,
responsabilidades e as consequéncias dessas condutas.

Politicas e Procedimentos: Implementamos politicas e procedimentos claros para
a prevencao, denuncia e investigacao de casos de assédio moral e sexual. Essas
diretrizes orientam nossos colaboradores sobre como agir diante de situagcdes de
assédio, garantindo que todas as dendncias sejam tratadas de forma confidencial e
imparcial.

Canais de Denlncia: Estabelecemos canais de denulncia seguros e acessiveis,
para que os colaboradores possam reportar casos de assédio moral e sexual de
maneira confidencial. Garantimos que nenhum colaborador sofra retaliagdo por
fazer uma denuncia e que todas as denuncias sejam investigadas prontamente.

Investigacdo e Acgdo Disciplinar: Realizamos investiga¢gdes imparciais e
transparentes em relacao a todas as dendncias de assédio moral e sexual. Caso
seja comprovada a ocorréncia dessas praticas, tomamos medidas disciplinares
adequadas, que podem incluir adverténcias, suspensdes ou até mesmo o
término do vinculo empregaticio, dependendo da gravidade do caso.

Cultura de Respeito e Empoderamento: Promovemos uma cultura
organizacional baseada no respeito mutuo, na igualdade e no empoderamento
de todos os colaboradores. Incentivamos a comunicagdo aberta e o didlogo
construtivo, valorizando a diversidade de opinides e experiéncias, e rejeitamos
quaisquer comportamentos que possam levar ao assédio.

Cédigo de Conduta — Novitd — Revisdo Junho/2023



/Y/ 16. USO DE BENS DA EMPRESA

Reconhecemos a importancia de zelar pelos bens da empresa e promover um uso responsavel e ético dos mesmos. No ambito do
nosso Cédigo de Etica ESG, estabelecemos as seguintes diretrizes relacionadas ao uso de bens da empresa:

Utilizagcdo Adequada: O colaborador devera utilizar os bens da empresa somente
para fins profissionais e relacionados as atividades empresariais. Isso inclui
equipamentos, recursos tecnoldgicos, veiculos, instalacdes e demais ativos da
organizacgao.

Preservacdo e Conservagao: O Colaborador deverd cuidar dos bens da empresa de
forma responsavel, preservando sua integridade e garantindo sua durabilidade.
Seguimos as orientagdes e procedimentos adequados para a manutencao,
armazenamento e conservacao dos ativos, evitando danos desnecessarios e
garantindo seu bom funcionamento.

Uso Eficiente de Recursos: O colaborador deve utilizar os recursos da empresa de
forma eficiente e consciente, evitando desperdicios. Isso inclui o uso responsavel de
energia, dgua, papel e demais insumos, contribuindo para a redugédo do impacto
ambiental e para a sustentabilidade das nossas operagdes.

Proibicdo de Uso Pessoal: E expressamente proibido o uso dos bens da empresa
para fins pessoais ou Nao autorizados. O colaborador ndo deve utilizar os ativos da
organizacao para beneficio préprio ou de terceiros, garantindo que sejam
empregados exclusivamente para os interesses legitimos e objetivos da empresa.

Seguranca e Confidencialidade: Garantimos a seguranga e a confidencialidade
das informacdes. Nesse sentido, o Colaborador deve respeitamos as politicas de
protecao de informacgdes e propriedade intelectual, assegurando a integridade e
a privacidade dos recursos e informacgdes corporativas.

Devolugdo e Responsabilidade: Ao encerrar o uso de um bem da empresa, seja
por transferéncia, término de contrato ou outra razdo, o colaborador
compromete-se a devolvé-lo em bom estado, respeitando as condigcdes
acordadas. Assumindo a responsabilidade pela guarda adequada dos bens
durante o seu uso e responsabilidade por relatar quaisquer danos ou perdas
ocorridas.
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/") 17. TRATAMENTO DAS INFORMAGCOES

Reconhecemos a importancia do tratamento responsavel das informacdes em nossa organizacao, garantindo a confidencialidade, a
integridade e o uso adequado dos dados. No ambito do nosso Cddigo de Etica ESG, estabelecemos as seguintes diretrizes

relacionadas ao tratamento das informacdes:

Confidencialidade: Comprometemo-nos a respeitar a confidencialidade das
informagdes corporativas, dos dados dos clientes, dos parceiros de negdcios e de
qualguer outra informacado considerada sensivel. Essas informacdes devem ser
tratadas de forma sigilosa e protegidas contra acesso nao autorizado ou divulgagédo
indevida.

Uso Autorizado: As informacgdes da empresa devem ser utilizadas apenas para fins
legitimos e autorizados, de acordo com as responsabilidades de cada colaborador.
E proibido o uso indevido das informac&es para beneficio pessoal, para obtencao de
vantagens competitivas desleais ou para qualquer outra finalidade que viole a ética
empresarial.

Protecdo e Seguranca: Empregamos medidas adequadas para proteger as
informagdes da empresa contra perda, roubo, acesso ndo autorizado, modificagao
ou destruicdo. Implementamos controles de seguranga e utilizamos tecnologias
adequadas para garantir a integridade e a disponibilidade dos dados.

Transparéncia e Consentimento: Informamos de maneira clara e transparente
sobre a coleta, o armazenamento e o uso das informacgdes, respeitando as leis e
regulamentac¢des aplicaveis. Quando necessério, obtemos o consentimento dos
individuos afetados antes de coletar ou utilizar seus dados pessoais, garantindo o
respeito a privacidade e a protecdo das informagdes pessoais.

Precisdo e Atualizagdo: Mantemos as informag¢des precisas, completas e
atualizadas, dentro dos limites permitidos e exigidos pela legislacdo aplicavel.
Incentivamos nossos colaboradores a relatarem quaisquer alteragcdes ou
imprecisdes nas informacdes, a fim de garantir sua exatidao e confiabilidade.

Compartilhamento Responsavel: Compartilhamos informacdes corporativas
apenas com as partes autorizadas e de acordo com os principios da necessidade
e da finalidade comercial legitima. Garantimos que acordos de confidencialidade
e protecdo de dados sejam estabelecidos com terceiros que tenham acesso as
informacgdes da empresa.
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72/ 18. MIDIA E IMPRENSA

A Novita reconhece a importancia dos meios de comunicacao como canais de disseminacdo de informagdes e formacao de opiniao
publica. Nesse sentido, a empresa estabelece diretrizes claras para o relacionamento com a midia, incluindo publicidade comercial e
imprensa editorial. Para garantir a precisao e consisténcia das informagdes divulgadas, a Novita designa portavozes autorizados para
representar a empresa em todas as interacdes com os meios de comunicacdo. E expressamente proibido que pessoas nao
autorizadas entrem em contato com a imprensa em nome da Novita. A empresa preza pela transparéncia e ética em suas relagdes
com a midia, mas se reserva o direito de ndo comentar sobre questdes publicadas ou assuntos relacionados aos seus clientes. A
Novitd entende que essa postura é fundamental para preservar a confidencialidade e a privacidade de seus clientes e parceiros

comerciais.
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72/ 19. GARANTIA DE INTEGRIDADE NOS REGISTROS CONTABEIS

Reconhecemos a importancia da integridade dos registros contabeis em nossa organizagao, garantindo a transparéncia, a precisao e
a confiabilidade das informacdes financeiras. No ambito do nosso Cddigo de Etica ESG, estabelecemos as seguintes diretrizes
relacionadas a integridade dos registros contabeis:

Precisdo e Veracidade: Comprometemo-nos a manter registros contabeis Controles Internos Eficientes: Estabelecemos e mantemos controles internos
precisos, completos e veridicos, refletindo de forma correta as transagdes e eventos eficientes para salvaguardar os ativos da organizacdo, prevenir fraudes e
financeiros da organizagdo. As informacdes contabeis devem ser registradas de  assegurar a confiabilidade dos registros contabeis. Prommovemos uma cultura de
acordo com as praticas contdbeis aplicaveis e as normas contabeis internacionais. responsabilidade e aderéncia aos procedimentos contabeis, garantindo que as
transacodes sejam devidamente autorizadas e registradas.

Cumprimento das Leis e Regulamentagdes: Asseguramos o cumprimento de

todas as leis, regulamentagdes e requisitos contdbeis relevantes. Mantemos Independéncia e Objetividade: Mantemos a independéncia e a objetividade na
atualizados nossos conhecimentos sobre as normas contdbeis em vigor, adotando  preparacao, revisdo e analise dos registros contdbeis. Evitamos conflitos de

praticas contdbeis éticas e em conformidade com os padrdes internacionais. interesse e influéncias indevidas que possam comprometer a integridade das
informacgdes financeiras, garantindo que os registros reflitam a realidade dos
Transparéncia e Divulgacdo Adequada: Promovemos a transparéncia na negdcios e sejam livres de distorgdes.

divulgacdo das informacdes financeiras, fornecendo relatdrios contabeis claros,

precisos e compreensiveis aos usuarios internos e externos. Garantimos que as  Auditoria e Revisdo Independentes: Apoiamos a realizagcdo de auditorias

informacgdes financeiras relevantes sejam divulgadas de forma oportuna e  internas e externas independentes para validar a precisdo e a conformidade dos

adequada, evitando omissdes ou distor¢cdes que possam prejudicar a interpretagdo registros contabeis. Cooperamos plenamente com os auditores, fornecendo

correta dos dados. acesso as informacdes necessdrias e respondendo prontamente as suas
solicitagdes.
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/") 20.VIOLAGCOES AO CODIGO DE CONDUTA

A Novita leva a sério o cumprimento de seu Cdédigo de Conduta e espera que todos os colaboradores sigam
as diretrizes estabelecidas. Qualquer violagao ao Coédigo sera tratada com seriedade e submetida ao Comité
de Etica da empresa para avaliacdo. O Comité de Etica é responsavel por analisar cuidadosamente cada caso,
levando em consideracao a gravidade da violacao e suas implicacdes. Com base em sua avaliagao, o Comité
pode recomendar medidas corretivas, disciplinares ou punitivas, conforme apropriado. As consequéncias
para o infrator podem variar, dependendo da natureza e gravidade da violagao. Em casos graves, a rescisao
do contrato de trabalho por justa causa pode ser aplicada. Além disso, se a violagao envolver infragdes as leis
aplicaveis, a empresa pode tomar medidas legais para garantir que o0s responsaveis sejam responsabilizados.
A Novita estda comprometida em manter um ambiente de trabalho ético e respeitoso, e espera que todos os
colaboradores cumpram com as diretrizes estabelecidas no Cédigo de Conduta.

A violacao a este Cdédigo de Condutas resultara, sempre, em punicao, conforme politica especifica, podendo ser da
seguinte forma, mas nao se limitando a:

i. Orientacdo / Treinamento;

ii. Adverténcia verbal;

iii. Adverténcia formal;

iv. Demissao sem justa causa;

V. Demissao por justa causa;

vi. Rescisdo de contrato sem justa causa;
vii. Rescisdo de contrato por justa causa.
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/2/ 21. CANAL DE DENUNCIA

Os Canais de Denuncias devem ser usados, exclusivamente, para denunciar ocorréncias ou infracdes a este

Codigo de Conduta e as Leis.

e 0800 000 4387 - Ligacao gratuita Atendimento telefénico 24 horas por dia, 7 dias por semana

e Sites https://0800brasil.com.br/novita
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/A) 22. GARANTIA DE NAO-RETALIACAO AOS INFORMANTES

A Novita valoriza a contribuicdao de seus colaboradores, terceiros e outras pessoas que comunicam suas
preocupacdes para manter um ambiente de trabalho saudavel e produtivo. Essas pessoas desempenham
um papel fundamental ao ajudar a empresa a identificar e resolver problemas rapidamente, antes que
possam causar consequéncias mais graves. A empresa incentiva um ambiente de trabalho aberto e
transparente, onde todos se sintam confortaveis em expressar suas preocupacdes sobre questdes éticas sem
medo de retaliagcdo. A Novitd tem uma politica estrita de nao retaliacao e nao tolera qualquer forma de
intimidacao ou represalia contra aqueles que utilizam os canais oficiais de denuncia para relatar violagdes ao
Codigo de Conduta ou as leis aplicaveis. Se alguém se sentir prejudicado ou intimidado por expressar suas
preocupacdes, deve levar essa informacdo ao Comité de Etica da Novita. O Comité é responsavel por
investigar todas as alegacdes de retaliacao e tomar medidas apropriadas para garantir que os direitos dos
denunciantes sejam protegidos. A Novita esta comprometida em manter um ambiente de trabalho ético e
respeitoso, e incentiva todos os colaboradores a expressarem suas preocupacdes de maneira aberta e
honesta.
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7/ 23. COMITE DE ETICA

O Comité de Etica da Novitd é responsavel por garantir a aplicacdo e adesdo ao Cédigo de Conduta da
empresa. O Comité analisa todas as denuncias recebidas e, com base em sua avaliagdo, sugere acdes
corretivas, disciplinares ou punitivas, conforme apropriado. O Comité de Etica opera com autonomia e
independéncia para avaliar todas as denuncias, independentemente do cargo ou funcao do denunciado. Isso
garante que todas as questdes sejam tratadas de maneira justa e imparcial, sem interferéncia ou influéncia
indevida. A Novita esta comprometida em manter um ambiente de trabalho ético e respeitoso, e o Comité de
Etica desempenha um papel fundamental nesse processo. Ao garantir a aplicacdo do Cédigo de Conduta e

tomar medidas apropriadas em caso de violagdes, o Comité ajuda a promover uma cultura ética na empresa.
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7A/) CODIGO DE CONDUTA

TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

Declaro que recebi, li e compreendi as disposi¢cdes contidas no Codigo de Conduta Novita que me
foi entregue, onde foram incorporadas, entre outras, as disposicées da Lei n° 12.846/13, bem como
do Decreto 8.420/15.

Dessa forma, me comprometo a respeitar e cumprir, no desempenho de minhas atividades, todos
os termos, condicdes e principios éticos contidos no Codigo de Conduta da Novita.

Declaro, ainda, que no caso de duvidas, sugestdes ou conhecimento de violacdes a este Codigo,

comunicarei ao Comité de Etica da Empresa:

I. 0800 000 4387
Il. https://0800brasil.com.br/novita
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Novita, /Q/

lugar de pessoas felizes

Respeito pela comida, pessoas e relacoes

com ética, respeito e
responsabilidade em
tudo que fazemos.



